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Bewirb Dich bei TIGRA fiir eine
Ausbildung oder auch Praktikum

zum LN ]

e |ndustriemechaniker muws

e Mechatroniker mus

Bewerbungsunterlagen:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Zeugnisse

- Zertifikate (wenn vorhanden)

Gerne per E-Mail an:
bewerbung@tigra.de

TIGRA GmbH
Personalwesen
Gewerbering 2

86698 Oberndorf am Lech

Uber uns

Wir sind Hersteller von Hartmetall (Kerngeschaft) und
beliefern die Werkzeugindustrie (zur Bearbeitung von
Holz und Metall) mit harten und ultraharten Schneid-
stoffen weltweit.

Die TIGRA wurde 1983 gegriindet. Seit 1995 sind wir im
neuen Werk in Oberndorf am Lech.

Unternehmensleitung:
H. Bernd Motzer, H. Helge Motzer

Derzeit beschaftigen wir ca. 240 Mitarbeiter/innen bei
einem Jahresumsatz von ca. 50 Mio €.

TIGRA GmbH

Hauptsitz in Oberndorf am Lech

TIGRA USA, Inc.
Hickory - USA

TIGRA do Brasil Ltda.

Curitiba-Parana - Brasilien

TIGRA China Carbides Co. Ltd.
Peking - Volksrepublik China

Tools cut better with TIGRA

© TIGRA GmbH 2024

A\
AL 2AN

QJ

ITIGRA]

Tools cut better with TIGRA

Ausbildung
bei TIGRA

Beginne bei uns Deine Karriere
mit einer Ausbildung zum ...

- Industriemechaniker m/w/d
- Mechatroniker m/w/d

oder einem Praktikum!

TIGRA - eine scharfe Sache!



Ausbildungsmaoglichkeiten: Wissenswertes zur Ausbildung: Wissenswertes zur Ausbildung:
Industriemechaniker m/w/d Ablauf der Ausbildung: Arbeitsmaterialien:
Voraussetzung: Quali Mittelschule Im 1. Ausbildungsjahr erlernst Du alle relevanten Grund- Alle notwendigen Werkzeuge und Lehrmittel erhaltst
Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre kenntnisse in Begleitung mit Deinem Betreuer. Du von TIGRA. Wir Gilbernehmen zudem das Schulgeld,
Betreuung durch qualifizierte, motivierte Ausbilder Danach durchlaufst Du alle wichtigen Fachabteilungen Blichergeld, Kopier- und Materialkosten.

und erlernst das notige Fachwissen. Wichtig ist uns, dass
jeder Azubi im Arbeitsalltag eingebunden ist, im Team
arbeitet und auch mit themenbezogenen Projekten be-
traut wird.

Gemeinsames Lernen zu den Priifungen:

Die Prufungsvorbereitungen zur Zwischen- und Abschluss-
prifung dirfen unsere Azubis wahrend der Arbeitszeit
durchfiihren.

Besondere Projekte/Events:

- Mitwirkung an unserer Mitarbeiterzeitschrift INTIGRA,
die regelmaRig erscheint.

- Unterstiitzende Teilnahme an der Ausbildungsmesse
,Berufswegekompass®, die jahrlich in Harburg im Okto-
ber stattfindet.

- Teilnahme am Firmenausflug und unserem Sommerfest
Wochentliches Fitnesstraining im Jump In, Oberndorf

Ausbildungsverkiirzung:
Sollten Deine Leistungen in der Berufsschule und in un-
serem Betrieb sehr gut sein, besteht die Mdglichkeit,
. die Ausbildungszeit nach Absprache um ein halbes
Mechatroniker m/w/d : i - Jahr zu verkirzen. Eine Pramie gibt’'s bei gutem Ab-
Voraussetzung: Quali Mittelschule : - = . schluss zusatzlich obendrauf!

Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre Fort-/Weiterbildung: Vergiitung bis einschlieRlich Dezember 2024

Betreuung durch qualifizierte, motivierte Ausbilder 4-wbchige tiberbetriebliche | 1. Ausbildungsjahr 1.030,- €
Schulung bei der IHK in g ﬁusg!:gungs!all:r i;gg 2

. Ausbildungsjahr .236,-
Augsburg 4. Ausbildungsjahr 1.236,- €

zzgl. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld

Lohnextras und betriebliche Sozialleistungen:

- TIGRA-Card: Monatliche Beladung der Karte mit 30,- €
- GroRartige Rabatte bei vielen, namhaften Anbietern
Gber das TIGRA-Rabattportal per App

Ausblick:

In der Regel ibernehmen wir alle unsere Azubis nach
der Ausbildungszeit. Keine Schichtarbeit nach der
Ubernahme!

Arbeitszeiten:

Mo - Do: 06:45 - 15:45 Uhr
Fr 06:45 - 14:30 Uhr

Arbeitskleidung:

Selbstverstandlich erhaltst
Du von uns moderne Ar-
beitskleidung inklusive Rei-
nigung sowie Sicherheits-
schuhe.




