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Lösemittel werden in vielen unterschiedlichen Bereichen eingesetzt,
wie zum Beispiel in der Textilreinigung, der Oberflächenreinigung oder
der chemischen und pharmazeutischen Industrie.

IM OPTIMALFALL LANDEN DIE „VERBRAUCHTEN“ LÖSEMITTEL ZUR AUFBEREITUNG BEI UNS. 
WIR GARANTIEREN RESSOURCENSCHONENDES UND NACHHALTIGES RECYCLING!

Die Richard Geiss GmbH zählt zu den europaweit führenden Spezialisten 
im Bereich der Lösemitelrückgewinnung. Das Unternehmen mit Sitz 
in Offingen im Landkreis Günzburg produziert aus Lösemittelabfällen 
hochreine Destillate durch destillative Aufarbeitung. 

Die Richard Geiss GmbH liefert Lösemittel in die Textilreinigung, in die 
Oberflächenreinigung sowie in die chemische und pharmazeutische 
Industrie und entsorgt die anfallenden Lösemittelaltwaren. Die Lohn-
reinigung rundet das Leistungsspektrum als viertes Geschäftsfeld ab. 

Heute wird das Familienunternehmen in dritter Generation geführt und 
beschäftigt in Offingen ca. 100 Mitarbeiter.
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Bei der Destillation wird das Lösemittelgemisch 
verdampft. Somit werden Fremdstoffe vom Lösemittel 
getrennt und hochreine Destillate zurückgewonnen.

Die Energierückgewinnung ist Teil 
unserer Kreislaufwirtschaft und 

reduziert unseren CO
2
-Fußabdruck.

Da die Qualität unserer aufbereiteten
Lösemittel höchste Priorität hat,

stellen wir diese in unserem Labor sicher.

Die Auslieferung der hochreinen Lösemittel 
erfolgt in speziellen Gebinden, Tankcontainern oder 

Tankwagen durch unseren eigenen Fuhrpark.
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Als innovativer Arbeitgeber und Ausbilder bieten wir dir 
abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeiten in 
einem inspirierenden Arbeitsumfeld. Wir pflegen eine offene 
Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und suchen 
qualifizierte Mitarbeiter, die aktiv an unserem Erfolg mitwirken.

Auch in der Ausbildung unserer künftigen Fachkräfte setzen wir auf 
Nachhaltigkeit - unser Ziel ist es, dich nach erfolgreicher Ausbildung 
in unser Team zu integrieren.
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MINDESTENS 18 JAHRE
FÜHRERSCHEINKLASSE B
TECHNISCHES VERSTÄNDNIS

FÜHRERSCHEINKLASSE CE
UMGANG MIT LKW (TANK / STÜCKGUT)
BE- UND ENTLADETÄTIGKEITEN
LADUNGSSICHERUNG
UMGANG MIT GEFAHRGUT
KRAFTFAHRZEUGTECHNIK
LOGISTIK / TOURENPLANUNG
RECHTSVORSCHRIFTEN IM STRASSENVERKEHR

INTERNATIONALER WERKSFERNVERKEHR
VERKAUFSKRAFTFAHRER

UNSERE VORAUSSETZUNGEN

PRAKTISCHE AUSBILDUNGSINHALTE

SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN

•
•
•

•
•

•
•
•
•
•
•
•
•

AUSBILDUNGSDAUER: 3 JAHREMINDELHEIM

BERUFSSCHULE
•
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AUSBILDUNGSDAUER: 3 JAHRE

MITTLERE REIFE
EDV-KENNTNISSE
ENGLISCHKENNTNISSE
RECHNERISCHES DENKEN

BUCHHALTUNGSVORGÄNGE
ERFOLGSRECHNUNG UND ABSCHLUSS
KOSTEN- UND LEISTUNGSRECHNUNG
BESCHAFFUNG UND BEVORRATUNG
PERSONAL
MARKETING UND ABSATZ
KUNDENKONTAKT UND -PFLEGE
DISPOSITION VON TRANSPORTAUFTRÄGEN
ORGANISATIONS- UND VERWALTUNGSARBEITEN

FINANZBUCHHALTUNG / CONTROLLING
PERSONAL
EINKAUF
MARKETING
VERTRIEB
DISPOSITION

UNSERE VORAUSSETZUNGEN

PRAKTISCHE AUSBILDUNGSINHALTE

SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN

•
•
•
•

GÜNZBURG

BERUFSSCHULE
•

•
•
•
•
•
• 

•
•
•
•
•
•
•
•
•
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MITTLERE REIFE
CHEMIE-, PHYSIK- UND MATHEMATIK-KENNTNISSE
EDV-KENNTNISSE
TECHNISCHES VERSTÄNDNIS
STRUKTURIERTE ARBEITSWEISE

BEDIENUNG DER PRODUKTIONSANLAGEN
ÜBERWACHUNG DER MASCHINEN UND ANLAGEN
REPARATUR DER PRODUKTIONSANLAGEN
DURCHFÜHRUNG VERFAHRENSTECHNISCHER ARBEITEN
ENTWICKLUNG VERFAHRENSTECHNISCHER PROZESSE
ÜBERPRÜFUNG DER PRODUKTQUALITÄT
BEFÜLLEN VON BEHÄLTNISSEN MIT ROHSTOFFEN 

PRODUKTION
LABOR
INSTANDHALTUNG

UNSERE VORAUSSETZUNGEN

PRAKTISCHE AUSBILDUNGSINHALTE

SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN

•
•
•
•
•
•
•

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE

AUGSBURG
AUSSERBETRIEBLICHE AUSBILDUNGSEINHEITEN IN GERSTHOFEN

BERUFSSCHULE

•
•
•

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE

MITTLERE REIFE
CHEMIE-, PHYSIK- UND MATHEMATIK-KENNTNISSE
EDV-KENNTNISSE
TECHNISCHES VERSTÄNDNIS
STRUKTURIERTE ARBEITSWEISE

UMGANG MIT CHEMIKALIEN UND LÖSEMITTELN
ÜBERPRÜFUNG DER PRODUKTQUALITÄT
CHEMISCHE UND PHYSIKALISCHE ANALYSEVERFAHREN 
CHEMISCHE UND PHYSIKALISCHE TRENNVERFAHREN 
SYNTHESE VON CHEMISCHEN VERBINDUNGEN
PROBENNAHME UND PROBENVORBEREITUNG

LABOR

UNSERE VORAUSSETZUNGEN

PRAKTISCHE AUSBILDUNGSINHALTE

SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN

AUGSBURG
AUSSERBETRIEBLICHE AUSBILDUNGSEINHEITEN IN GERSTHOFEN

BERUFSSCHULE
•
•

•

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

•
•

•
•
•
•
•
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AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
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AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE

QUALIFIZIERTER HAUPTSCHULABSCHLUSS
HANDWERKLICHES GESCHICK
TECHNISCHES VERSTÄNDNIS
RECHNERISCHES DENKEN
RÄUMLICHES VORSTELLUNGSVERMÖGEN

ELEKTROTECHNIK
INSTALLATION, INBETRIEBNAHME UND WARTUNG 
ELEKTRISCHER BETRIEBSANLAGEN
INSTANDHALTUNG VON ANLAGEN UND SYSTEMEN
REPARIEREN ELEKTRISCHER PRODUKTIONSANLAGEN
INSTALLIEREN UND KONFIGURIEREN VON IT-SYSTEMEN
EINRICHTUNG VON BELEUCHTUNGSTECHNIK
EINRICHTUNG VON KOMMUNIKATIONSTECHNIK

ELEKTROWERKSTATT

UNSERE VORAUSSETZUNGEN

PRAKTISCHE AUSBILDUNGSINHALTE

SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN

LAUINGEN UND NÖRDLINGEN

BERUFSSCHULE
•

•

•
•
•
•
•

•
•

•
•
•
•
•

QUALIFIZIERTER HAUPTSCHULABSCHLUSS
HANDWERKLICHES GESCHICK
TECHNISCHES VERSTÄNDNIS
RECHNERISCHES DENKEN
RÄUMLICHES VORSTELLUNGSVERMÖGEN

ERSTELLUNG TECHNISCHER ZEICHNUNGEN
FERTIGEN VON METALLBAUKONSTRUKTIONEN
PROZESSORIENTIERTE AUFTRAGSBEARBEITUNG
INSTALLATION, INBETRIEBNAHME UND WARTUNG VON BETRIEBSANLAGEN
INSTANDHALTUNG VON ANLAGEN UND SYSTEMEN
SCHNEIDEN / MONTIEREN / SCHWEISSEN VON METALLEN

SCHLOSSEREI

UNSERE VORAUSSETZUNGEN

PRAKTISCHE AUSBILDUNGSINHALTE

SPÄTERE EINSATZMÖGLICHKEITEN

GÜNZBURG UND LAUINGEN

BERUFSSCHULE
•

•

Wenn du unser Azubi wirst, hast du die Wahl zwischen fünf 
verschiedenen Prämien. Von Mobilität, Ausstattung bis persönliche 
Fitness haben wir ein flexibles Bonuspaket geschnürt.

INTERESSE? DANN BEWIRB DICH JETZT!
Richard Geiss GmbH
Lüßhof 100
89362 Offingen / Donau
Tel: 08224 / 807-0
ausbildung@geiss-gmbh.de
www.geiss-gmbh.de

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern in dieser Broschüre die männliche Form verwendet. 

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat lediglich redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
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