
www.demmeler.com

Dein *Karrierestart 
bei DEMMELER.

Lege den Grundstein für 
deine berufliche Zukunft. 

Ausbildungsberufe mit besten 
Zukunftsperspektiven. 



Herzlich 
    Willkommen

Lass dich von der Ausbildung 
bei DEMMELER begeistern»
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    Du suchst einen Beruf mit 
besten Zukunftsperspektiven ...

... in dem du deine Talente voll einbringen 
und dich weiterentwickeln kannst? 
Der aber auch abwechslungsreich und sicher ist? 
Dann ist eine Ausbildung bei DEMMELER genau 
das richtige für dich. Werde Teil unseres Teams.
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Inhalt
08 Innovative Produkte

12 Ausbildung bei DEMMELER

15 Ausbildungsberufe

46 Ausbilderteam

48 Ausbildung und mehr

Innovationen, die sich zum Standard für die Industrie entwickelten, haben 
stets unsere Unternehmensgeschichte geprägt. Mit intelligenten Produkten, 
die die Effizienz deutlich steigern und die Arbeitssicherheit signifikant erhöhen. 
Ausgezeichnet mit dem TOP100-Siegel zählen wir zu den erfolgreichsten 
Innovatoren Deutschlands. Der Motor dieses Erfolgs: Engagierte Mitarbeiter, 
gut ausgebildet, hoch motiviert und kompetent. Mit ihrem Einsatz entstand eine 
Vielzahl wegweisender Brancheninnovationen. Darum investiert DEMMELER  
konsequent in seine Auszubildenden. 

Innovation liegt 
      uns in den Genen.

Bei DEMMELER entstehen seit über 60 Jahren innovative Lösungen für 
den Maschinen- und Anlagenbau. Diese setzen weltweit Standards. 
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1975 Fertigung von 
Dreh-Kipptischen

1998 Entwicklung 
und Fertigung der 
ersten Werkzeug-
arena auf Roboter-
basis mit 300 Werk-

zeugen

2001 Einstieg in 
die Fertigung von 

Basiskomponenten 
für Werkzeug-

maschinen

2005 Entwicklung 
und Fertigung 

des ersten 
NC-Dreh-

verschiebe-
tisches

2009 Entwicklung 
und Fertigung 

des Manipulators 
ERGONOMIX

2010 Entwicklung 
und Fertigung 
von Karussell-

drehtischen 

1990 Entwicklung der 
Weltneuheit 3D-Arbeits- 

und Schweißtisch-
systeme

Im Alter von 19 Jahren gründete Ludwig 
Demmeler das Unternehmen im Jahr 
1961 in einer Garage. Mit Ideen, Mut und 
großem Einsatz, konnte sich DEMMELER 
bis zum heutigen Tag sehr erfolgreich 
entwickeln. Ludwig Demmeler erhielt im 
Jahr 2014 für seinen unternehmerischen 

Erfolg und für sein großes ehrenamtli-
ches Engagement als Kreishandwerks-
meister, das Bundesverdienstkreuz der 
Bundesrepublik Deutschland. Seit 1990 
ist die zweite Generation mit Johannes 
Demmeler im Unternehmen tätig und seit 
2001 als Geschäftsführer für den Erfolg 
der Unternehmensgruppe verantwortlich.

Als wichtigen Meilenstein setzte DEM-
MELER bereits 1990 mit der Erfi ndung des 
3D-Spannsystems und 3D-Schweißtisches 
D28 den Standard am Markt: Ursprünglich 
vorgesehen für die eigene Fertigung, er-
wies sich das Vorrichtungssystem als ein 
Quantensprung für die Metallverarbeitung 

und zählt heute durch die enorme Vielzahl 
an Anwendungs- und Kombinationsmög-
lichkeiten zum internationalen Standard 
für Handwerk und Industrie. DEMMELER 
arbeitet heute mit höchster Fertigungs-
tiefe und hochautomatisiert, auf mehr als 
40.000 m² Betriebsfl äche. Begleitet wurde 
das Unternehmenswachstum von mehre-

ren Produktentwicklungen und Patenten, 
die zuerst nur für die eigene Fertigung 
hergestellt wurden. Auf Herz und Nieren 
geprüft, liefern wir diese Produkte an 
zehntausende Kunden weltweit. Dazu 
zählen neben dem 3D-Spannsystem, die 
Positionier-, Neige- und Karusselldreh-

tische sowie 3-Achs-Manipu-
latoren, Werkzeugarenen und 
Werkzeugmaschinenkomponen-
ten. Mit unserer einzigartigen 
Neuentwicklung, der COBOT 
WeldSpace 4.0® ist es uns 
gelungen, ein perfektes Produkt 
zu entwickeln, welches die 

Schweißplätze, beginnend bei kleinen 
und mittelständischen Unternehmen trotz 
Fachkräftemangel, professionalisiert und 
somit zukunftsfähig ausrichtet. Auch in 
Zukunft können unsere Kunden auf 
unsere Qualität und Innovationskraft des 
Originals, made by DEMMELER vertrauen, 
um beste Ergebnisse zu erzielen.

Von Anfang an. Pioniergeist, 
Ehrgeiz und Wertebewusstsein.

Erfi ndungen von DEMMELER, die um die Welt gehen – seit über 30 Jahren 
setzen wir innovative Maßstäbe in der Schweißproduktion.
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2011 Entwicklung 
und Herstellung 

des Manipulators
ROBOTIX

2012 Entwicklung 
und Herstellung 
des PPS-Spann-

bolzens

2013 Entwicklung 
und Herstellung von 

Wendeeinheiten 
bis 25 t

2014 Entwicklung 
und Herstellung von 

Rundtischen mit 
Palet tenwechsel-

systemen

2015 Entwicklung 
und Herstellung des 
3D-Schweißtisch-

systems D22

2017 Entwicklung 
und Herstellung von 

Rundtischen mit 
Direktantrieb

2020 Neuentwicklung 
und Herstellung der 

COBOT WeldSpace 4.0 ® – 
einer Schweißzelle 
für automatisiertes 

Schweißen



Herstellung von Basiskomponenten 
für Werkzeugmaschinen

DEMMELER 3D-Schweißtisch, 
COBOT WeldSpace 4.0® und 
Manipulator Ergonomix® M 



Unsere Produkte sind auf 
           der ganzen Welt im Einsatz ...

3D-SCHWEISSTISCHSYSTEME
Das patentierte, modulare DEMMELER
3D-Spannsystem, das den Vorrichtungs-
bau revolutionierte.

Auszeichnung: Bayerischer Staatspreis und 
Deutscher Bundespreis auf der Handwerks-
messe München

MANIPULATOREN
Manipulatoren von DEMMELER, die das  
Schweißen in Optimalposition ermögli-
chen und damit Ergonomie, Effi zienz 
und Produktionsqualität verbessern.

Auszeichnung: Deutscher Bundespreis 2011
auf der Handwerksmesse München

AUFTRAGSFERTIGUNG
Abmessungen bis 27 m Länge, Stück-
gewichte bis 100 t und Toleranzen im 
µm-Bereich – all das sind Parameter, 
die uns seit Jahren begleiten und als 
Lieferant für namhafte Werkzeug-
maschinenhersteller auszeichnen.

WERKZEUGARENEN
Die Werkzeugarena, das adaptive 
Werkzeugwechselsystem für hohe 
Werkzeugdichte. Dank ihrer 180° dreh-
baren Greifersäule macht sie auch den 
Raum hinter der Säule nutzbar. Schnelle 
Wechselzeiten, hohe Produktivität.

NC-RUNDTISCHE
Die modularen DEMMELER Dreh- und 
Drehverschiebetische mit ausgefeilter 
Antriebstechnik und Positioniergenauig-
keit im µm-Bereich.

COBOT WELDSPACE 4.0®

Mit unserer Neuentwicklung COBOT 
WeldSpace 4.0® gelingt auch kleinen 
und mittelständischen Unternehmen ein 
schneller Einstieg in eine automatisierte 
Schweißproduktion.

Drehverschiebetische mit ausgefeilter 
Antriebstechnik und Positioniergenauig-
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Die patentierten DEMMELER Drehverschiebetische mit Neigeachse 
werden zum Beispiel zur Bearbeitung von Komponenten für Offshore 
Windkraftanlagen eingesetzt.

Bearbeitung einer Rotor-
nabe auf einem DEMMELER 
Drehverschiebetisch. 
Die Rotornabe verbindet die 
Rotorblät ter mit der Maschinen-
gondel eines Windrades.

... und setzen in 
       den verschiedensten 
Branchen Maßstäbe
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» In unserem 
hochmodernen 

Ausbildungszentrum 
bieten wir die besten 
Voraussetzungen für 

deine Ausbildung 
und Entwicklung.
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Bei uns kannst 
    du vieles werden. 
Vor allem richtig gut.

Wo du das lernst? Hier! Die DEMMELER Ausbildungsarena wurde geschaffen, 
um Talente und Fähigkeiten optimal zu fördern. Mit erfahrenen Ausbildungs-
teams, neuester Technik, einem modernen Ausbildungszentrum sowie einem 
attraktiven, prämierten Lehrkonzept. Mit dem Ergebnis, dass die zukünftigen 
Facharbeiter von DEMMELER stets deutlich über dem Kammerschnitt ihre 
Prüfungen ablegen. Deine Ausbildung bei DEMMELER bringt dir eine hohe 
Qualifizierung in einem Beruf mit Zukunft.

Erfolgreiche Auszubildende sind näher an der 
Berufspraxis, kennen den neuesten Stand 
der Technik, haben solide Kompetenzen, 
klare Perspektiven, hohes Eigenengagement, 
größere Auswahlmöglichkeiten.
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AUSBILDUNG?
MACHEN 

WIR!
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Unser Ausbildungs-
angebot auf einen 
Blick.
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Egal, welcher Typ du bist, hier kannst du 
deine Stärken zu deinem Beruf machen 
und folgende Vorteile genießen:

Industrie-
mechaniker
(m/w/d)

Zerspanungs-
mechaniker
(m/w/d)

Konstruktions-
mechaniker
(m/w/d)

Technischer 
Produktdesigner
(m/w/d)

Industrie-
kaufmann
(m/w/d)

Fachkraft für 
Lagerlogistik
(m/w/d)

DHBW-Wirtschafts-
informatik
(B.Sc.)

DUALES 
STUDIUM

Fachinformatiker 
Systemintegration
(m/w/d)

Vergütung Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsvergütung für die 
gewerblichen, kaufmännischen 
und technischen Auszubildenden 
beträgt aktuell pro Monat, brutto:

im 1. Ausbildungsjahr: 1.200,00 EUR
im 2. Ausbildungsjahr: 1.300,00 EUR
im 3. Ausbildungsjahr: 1.400,00 EUR
im 4. Ausbildungsjahr: 1.500,00 EUR

Vergütung Duales Studium  
Nach Absprache

Vermögenswirksame Leistungen
Arbeitgeberzuschuss: 
30,00 EUR/Monat brutto

Arbeitstage  
Montag-Freitag

Urlaub pro Kalenderjahr
30 Arbeitstage

DEMMELER VorteilsPass
Freiwillige Gesundheitsprämie 
mit einem monatlichen Höchstbetrag von 
50 Euro in Form einer Guthabenaufbuchung 
auf den DEMMELER Vorteilspass. 
Die Prämienzahlung richtet sich nach 
der Anzahl der Fehltage pro Monat.

Jährlicher Azubiausfl ug

Zuschüsse für Fachbücher, 
Prüfungsvorbereitung und Lehrgänge

Arbeitskleidung

Betriebskantine
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       Industriemechaniker [m/w/d]

Dein Start in vielfältige Arbeitsgebiete

Wie sieht mein Tagesablauf aus?

Moderne industrielle Produktionsanlagen sind hoch komplex. Die hochtechni-
sierten Maschinen und Bearbeitungszentren müssen vorausschauend geplant, 
intelligent programmiert, kompetent bedient und kontinuierlich gewartet werden. 
Industriemechaniker sind dafür die Spezialisten. Je nach Ausbildungsschwerpunkt 
gehört die Herstellung von Geräteteilen und Baugruppen für Produktionsanlagen 
und Maschinen zu deinem Aufgabenbereich, die du anschließend montierst und 
ordnungsgemäß einrichtest. Dabei überprüfst du alle Funktionen, denn die Werk-
stücke müssen auf Hundertstel oder sogar Tausendstel Millimeter genau sein! 
Um deine Arbeitsschritte genau zu planen, verwendest du technische Unterlagen. 
Nicht selten sprichst du dich mit Kollegen ab, zum Beispiel aus dem Bereich der 
Elektrotechnik oder der Mechatronik.

Das erste Jahr deiner Ausbildung wirst du im DEMMELER Ausbildungszentrum 
verbringen. Dort lernst du alle nötigen Grundlagen für deine weitere Ausbildung. 
Dazu gehören unter anderem die Bearbeitung von Metall (sowohl manuell als 
auch maschinell) und das Fügen von Bauteilen mit unterschiedlichen Verfahren. 
Nachdem du deine Zwischenprüfung erfolgreich abgelegt hast, darfst du an 
verschiedenen komplexen CNC-gesteuerten Anlagen arbeiten.

ANFORDERUNGEN
  Technisches Verständnis 
 Räumliches Vorstellungsvermögen
 Schnelle Auffassungsgabe für 

technische Zusammenhänge
 Arbeiten im Team 
 Handwerkliches Geschick sowie 

präzises und sorgfältiges Arbeiten 
  Flexibilität und Belastbarkeit 

WAS IST BESONDERS GUT?
Vielfältige Einsatzmöglichkeiten in den 
Bereichen Montage, CNC-Zerspanung, 
Konstruktiver Stahlbau, Qualitätssiche-
rung, Instandhaltung in allen Branchen

MITTELSCHULE,  
REALSCHULE

3,5 JAHRE (VERKÜRZUNG BEI ÜBERDURCH-
SCHNITTLICHER LEISTUNG MÖGLICH)

BERUFSSCHULE 
IN MEMMINGEN —
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          Echte Praxis statt graue Theorie. 
Bei DEMMELER arbeite ich schon in der 
Ausbildung aktiv in der Produktion mit, lerne viele 
Einsatzbereiche und Arbeitsabläufe kennen. 
Das motiviert total. Man übernimmt schon früh 
Verantwortung und wird schneller fi t für den Job.

[Sebastian, Azubi Industriemechaniker]

Montagearbeiten an einem 
DEMMELER Karusselldrehtisch 

Einrichten des Roboters für die Inbetriebnahme 
einer DEMMELER Werkzeugarena

»
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Was kann ich aus dem Beruf einmal machen?
Das Spektrum der Qualifi zierungs- und Spezialisierungsmöglichkeiten ist 
breit: Es reicht vom Maschinen- und Anlagenbau über die Feinwerktechnik 
bis zur Fertigungs- und Produktionstechnik. Auch die Spezialisierung auf 
bestimmte Einsatzgebiete (Programmieren von CNC-Maschinen, Konstruktion 
mittels CAD, Einrichten und Instandhalten steuerungstechnischer Anlagen) 
bietet interessante Perspektiven.  

BEREICHE
   Montage
   Werksinstandhaltung
   Robotertechnik
   CNC-Technik

KURSE/SCHULUNGEN
   CNC-Kurs
   Pneumatik-/Hydraulik-Kurs
   Elektrokurs
   Schulung SPS-Steuerung
   CAM-Programmierung
   Messverfahren
   Kranschulung

In deiner vielseitigen Ausbildung bei DEMMELER gehört die Wartung und 
Instandhaltung modernster CNC-Maschinen zu deinen Aufgaben

•  Aufbau und Organisation 
des Ausbildungsbetriebes

•  Sicherheit, Gesundheitsschutz 
und Umweltschutz bei der Arbeit

•  Betriebliche und technische 
Kommunikation

•  Planen und Organisieren der Arbeit, 
Bewerten der Arbeitsergebnisse

•  Unterscheiden, Zuordnen und Hand-
haben von Werk- und Hilfsstoffen

• Warten von Betriebsmitteln
•  Anschlagen, Sichern und 

Transportieren
• Kundenorientierung
•  Herstellen von Bauelementen durch 

spanende CNC-Fertigungsverfahren
•  Herstellen, Montieren und Demon-

tieren von Bauteilen, Baugruppen 
und Systemen

•  Sicherstellen der Betriebsfähigkeit 
von technischen Systemen

•  Programmieren von numerisch 
gesteuerten Werkzeugmaschinen 
oder Fertigungssystemen

•  Instandhalten von technischen 
Systemen

•  Aufbauen, Erweitern und Prüfen von 
elektrotechnischen Komponenten 
der Steuerungstechnik

•  Geschäftsprozesse und 
Qualitätsmanagement

•  Berufsbildung, Arbeitsrecht

AUSBILDUNGSINHALTE
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Bringen Metall in Topform.
       Zerspanungsmechaniker [m/w/d]

Einige Fertigungsabläufe sind erforderlich, damit aus Stahl, Leichtmetallen oder 
Kunststoff Präzisionsbauteile wie Kolben, Zylinder, Generatoren, Zahnräder oder 
Gewinde für den Werkzeugmaschinenbau, die Automobilindustrie, Luftfahrt oder 
Medizintechnik entstehen. Als Zerspanungsmechaniker bist du dafür verantwort-
lich, dass die Teile den genauen Vorgaben entsprechen, die auf den technischen 
Zeichnungen vermerkt sind. Dazu wertest du technische Unterlagen aus und 
ermittelst die für die Produktion wichtigen Daten. Denn wenn sich Bohrungen, 
Aussparungen oder Vertiefungen exakt an einer vorgeschriebenen Stelle befinden 
und tonnenschwere Teile auf ein hundertstel Millimeter genau bemessen sein 
müssen, dann ist dein Können gefragt.

MITTELSCHULE,
REALSCHULE

3,5 JAHRE (VERKÜRZUNG BEI ÜBERDURCH-
SCHNITTLICHER LEISTUNG MÖGLICH)

BERUFSSCHULE 
IN MEMMINGEN

ANFORDERUNGEN
  Gute mathematische Kenntnisse 
 Schnelle Auffassungsgabe 

für technische Zusammenhänge
 Handwerkliches Geschick sowie 

sorgfältiges und präzises Arbeiten
  Hohe Konzentrationsfähigkeit 
  Teamfähigkeit 

WAS IST BESONDERS GUT?
Vielfältige Einsatzmöglichkeiten in den 
Bereichen Fertigung und Fertigungs-
planung, Programmierung und Einrichten 
von CNC-Maschinen, Maschinen-
bedienung, Qualitätssicherung

Wie sieht mein Tagesablauf aus?
Für die Herstellung der verschiedenen Präzisionsbauteile arbeitest du an compu-
tergesteuerten Dreh- und Fräsmaschinen. Du programmierst sie und überwachst 
mit ihnen die makellose Teilefertigung, wählst die passenden Werkzeuge – etwa 
Drehmeißel, Fräsen und Bohrer – sowie Prüfmittel aus. So entstehen Produkte, 
die höchsten Qualitätsanforderungen genügen. 

Auf den hundertstel Millimeter genau
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Bei DEMMELER werden Basiskomponenten für namhafte Werkzeugmaschinenhersteller mit Abmessungen bis 27 m Länge, Stückgewichte bis 
100 t und Toleranzen im µm-Bereich hergestellt. Wenn du also gerne sorgfältig und präzise arbeitest, dich mit Computern auskennst und ein 
Händchen für Hightech hast, dann ist der Zerspanungsmechaniker sicher ein interessanter Beruf für dich.

          Perfektion im Mikrometerbereich. Hundertstel Millimeter  
eines Bauteils entscheiden, ob eine riesige Produktionsanlage läuft.  
Ich bin derjenige, der sie perfekt macht. Das Zeug dazu habe ich bei  
DEMMELER in der Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker gelernt. 
Schritt für Schritt, an den größten und modernsten Maschinen.

[Michael, Azubi Zerspanungsmechaniker]

» 
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Was kann ich aus dem Beruf einmal machen?
Mit einer guten Ausbildung hast du eine sichere Grundlage für ein erfolgreiches 
Berufsleben. Aber wenn du willst, kannst du natürlich noch mehr machen. Die 
Weiterbildung baut auf dem auf, was du in der Ausbildung gelernt hast. Durch 
eine Weiterbildung lernst du noch mehr, was für die Zerspanungstechnik wichtig 
ist. Es gibt jede Menge Lehrgänge, Kurse oder Seminare in verschiedenen Berei-
chen, um sich zu spezialisieren, beispielsweise: 

BEREICHE
    CNC-Fertigungstechnik 

(Drehen/Fräsen)
   Werkzeugtechnologie

KURSE/SCHULUNGEN
   CNC-Kurse
   CAM-Programmierung
   Messverfahren 
   Aufspanntechniken
   Kranschulung

Von klein bis ganz groß. Komplexe Bauteile 
drehst und fräst du in höchster Präzision.

ø 20 cm15 x 10 m ø 20 cm

Von klein bis ganz groß. Komplexe Bauteile 
drehst und fräst du in höchster Präzision.

15 x 10 m

•  Aufbau und Organisation des 
Ausbildungsbetriebs

•  Sicherheit und Gesundheitsschutz 
bei der Arbeit

• Umweltschutz
•  Betriebliche und technische 

Kommunikation
•  Planen und Organisieren der Arbeit, 

Bewerten der Arbeitsergebnisse
•  Unterscheiden, Zuordnen und Hand-

haben von Werk- und Hilfsstoffen
•  Fertigen von Bauelementen mit 

handgeführten Werkzeugen und 
mit Maschinen

•  Herstellen von Bauelementen durch 
spanende CNC-Fertigungsverfahren

• Warten technischer Systeme 
• Steuerungstechnik
•  Anschlagen, Sichern und 

Transportieren
• Kundenorientierung
• Planen des Fertigungsprozesses
•  Programmieren von numerisch 

gesteuerten Werkzeugmaschinen 
oder Fertigungssystemen

•  Einrichten von Werkzeugmaschinen 
oder Fertigungssystemen

•  Überwachen und Optimieren 
von Fertigungsabläufen

• Qualitätssicherungssysteme
•  Berufsbildung, Arbeitsrecht

AUSBILDUNGSINHALTE
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Heavy Metal ist fast überall
Karosserien, Maschinenanlagen, Werkzeugmaschinen und Kräne – um nur 
ein paar Beispiele zu nennen –  sind Konstruktionen, die aus Blech und Stahl 
gefertigt werden. Als Konstruktionsmechaniker wirkst du von der ersten Verar-
beitung des Rohmaterials bis hin zur Montage an der Produktion von Blech- und 
Stahlkonstruktionen mit. Du bist also nicht nur für einen einzigen Fertigungs-
schritt zuständig, sondern begleitest die Konstruktion vom Werkstoff bis zum 
fertigen Produkt.

MITTELSCHULE, 
REALSCHULE

3,5 JAHRE (VERKÜRZUNG BEI ÜBERDURCH-
SCHNITTLICHER LEISTUNG MÖGLICH)

BERUFSSCHULE 
IN LAUINGEN

Multitalent in der Metallfertigung.
       Konstruktionsmechaniker [m/w/d]

ANFORDERUNGEN
 Spaß an körperlicher Arbeit haben 

und fit sein 
 Handwerklich geschickt sein
 Räumliches Vorstellungsvermögen 

haben, um nach Modellen, 
Zeichnungen oder Skizzen zu arbeiten 

WAS IST BESONDERS GUT?
 Vielfältige Einsatzmöglichkeiten in 

unterschiedlichen Industriebetrieben
  Zusammenarbeit im Team
 Mit verschiedenen Maschinen und 

Werkzeugen millimetergenau arbeiten
 Montageeinsätze im Ausland

Wie sieht mein Tagesablauf aus?
Als Konstruktionsmechaniker setzt du die Vorgaben deines Kunden eigenverant-
wortlich in einen Projekt- und Aufgabenplan um, wertest technische Unterlagen 
aus und erstellst Montagezeichnungen und Fertigungspläne. Anhand dieser 
technischen Zeichnungen stellst du ganz unterschiedliche Teile aus Blechen, 
Rohren oder Profilen her. Die Anzahl der verschiedenen Fertigungsverfahren, 
die du beherrschst, ist groß. Du weißt genau, welches Verfahren in welchem 
Fall geeignet ist. Trennst Stahlträger und Bleche genau nach Maß, biegst Bleche 
oder bringst Bohrungen an. 
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© FSG, Bergan

          Bei DEMMELER werde ich von Anfang  
an in die Arbeitsabläufe eingespannt und  
erfahre, wie ich die einzelnen Schritte zur 
Ausführung eines Auftrags unter terminlichen 
und wirtschaftlichen Aspekten plane.

[Lukas, Azubi Konstruktionsmechaniker]

»

Präzisionsarbeit und Know-how ist bei der Fertigung des Stahlgitterrohrrahmens des Rennwagens „Stinger17“ gefragt. 
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Was kann ich aus dem Beruf einmal machen?
Hast du deine Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker abgeschlossen, stehen 
dir im Grunde alle Wege in der Industrie offen. Viele Möglichkeiten der Weiter-
bildung gibt es je nach Interesse und Eignung. Beispielsweise kannst du dich 
über Lehrgänge, Kurse oder Seminare spezialisieren: 

BEREICHE
  Konstruktiver Stahlbau
  Roboterprogrammierung
  Schweißtechnik

KURSE/SCHULUNGEN
  Schweißkurse
  Schweißprüfungen
  Schweißverfahren
  Kranschulung
 Programmierung 

für Roboter

Auch das Schweißen mit 
unserer automatisierten 

Schweißzelle lernst du in 
deiner Ausbildung bei uns.

• Sicherheit und Gesundheitsschutz 
bei der Arbeit

•  Aufbau und Organisation des 
Ausbildungsbetriebs

• Umweltschutz
•  Betriebliche und technische 

Kommunikation
• Planen und Organisieren, 

Bewerten der Arbeitsergebnisse
• Unterscheiden, Zuordnen und Hand-

haben von Werk- und Hilfsstoffen
•  Herstellen und Prüfen von 

Bauteilen und Baugruppen
• Warten von Betriebsmitteln
• Steuerungstechnik
•  Anschlagen, Sichern und 

Transportieren
• Kundenorientierung
• Anwenden technischer Unterlagen
• Trennen und Umformen
•  Einsetzen von Bearbeitungs-

maschinen
•  Fügen von Bauteilen mit 

Schweißverfahren
•  Einsetzen von Vorrichtungen 

und Hilfskonstruktionen
• Montieren und Demontieren 

von Metallkonstruktionen
• Geschäftsprozesse und Qualitäts-

sicherungssysteme im Einsatzgebiet
• Roboterschweißen
•  Berufsbildung, Arbeitsrecht

AUSBILDUNGSINHALTE
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Ideen eine exakte Form verleihen
Technische Produktdesigner unterstützen unsere Entwickler und Konstrukteure 
bei der Entwicklung unterschiedlichster Produkte. Die Bandbreite reicht vom 
kleinsten Bauteil bis zum kompletten Drehverschiebetisch. Ihre Stärke: 
Zeichnerisches Talent, räumliches Vorstellungsvermögen und das richtige 
Technik-Feeling.

REALSCHULE,
GYMNASIUM

3,5 JAHRE (VERKÜRZUNG BEI ÜBERDURCH-
SCHNITTLICHER LEISTUNG MÖGLICH)

BERUFSSCHULE 
IN KEMPTEN

Virtuelles Konstruieren im 3D ist cool.
    Technischer Produktdesigner [m/w/d]

ANFORDERUNGEN
 Technisches Verständnis und 

räumliches Vorstellungsvermögen 
 Gute mathematische Fähigkeiten
  Zeichnerisches Talent 
 Sorgfältiges und präzises Arbeiten
  Teamfähigkeit

WAS IST BESONDERS GUT?
 Bei der Entstehung von Produkten 

vielfältiger Art mitwirken
  Zusammenarbeit im Team
 Breites Spektrum der 

Einsatzmöglichkeiten

Wie sieht mein Tagesablauf aus?
Als technischer Produktdesigner entwirfst, konstruierst und gestaltest du 
detailgenaue Pläne für Bauteile und Maschinen als CAD-Modelle am Computer 
unter Berücksichtigung der Eigenschaften des jeweiligen Werkstoffs. 
Die Produktionsabteilungen erkennen daraus die genaue Größe der einzelnen 
Bauteile, die Lage elektrischer Schaltkreisläufe und alle anderen wichtigen 
Details. Darüber hinaus gehört auch die Ideenfindung und Präsentation zu den 
Aufgaben eines Technischen Produktdesigners. Die enge Abstimmung 
mit den Kollegen in der Produktion und der Betriebsmittelfertigung.
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• Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
• Sicherheit, Umweltschutz und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
• Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken
• Kundenorientierung, Arbeitsplanung und -organisation
• Erstellen und Anwenden technischer Dokumente
• Rechnergestützt Konstruieren
• Werk- und Hilfsstoffe, Fertigungsverfahren und Montagetechniken
• Ausführen von Berechnungen
• Produktentwicklung: Produktentstehungsprozess, Planen, Konzipieren, 

Entwerfen, Ausarbeiten und Berechnen von Bauteilen und Baugruppen
• Berufsbildung, Arbeitsrecht

AUSBILDUNGSINHALTE

»          Nichts ist spannender als virtuelle  
3D-Modelle! Ich lerne Bauteile oder Anlagen 
am Computer zu modellieren. Bei DEMMELER  
geschieht das in engem Kontakt zur Produktion. 
Super, wie wichtig meine Präzisionsarbeit für  
den gesamten Fertigungsprozess ist.

[Stephan, Azubi Technischer Produktdesigner]



Was kann ich aus dem Beruf einmal machen?
Eine Voraussetzung für den beruflichen Erfolg ist es, fachlich auf dem Laufenden zu bleiben und das eigene Fachwissen durch Weiter-
bildung kontinuierlich zu ergänzen, zu vertiefen und an neue Entwicklungen anzupassen. Nach Abschluss deiner Ausbildung hast du 
zahlreiche Fortbildungsmöglichkeiten, zum Beispiel durch eine Weiterbildung zum Techniker für Maschinentechnik oder Technischen 
Fachwirt. Wer sich das Ziel gesetzt hat, beruflich voranzukommen, kann aus einer Palette an Angeboten zur Aufstiegsweiterbildung 
auswählen. Naheliegend ist es, die Prüfung als Konstrukteur abzulegen. Auf Leitungs- und Spezialfunktionen, z. B. auf der mittleren 
Führungsebene, bereiten auch andere Weiterbildungen vor, wie beispielsweise Techniker der Fachrichtung Maschinentechnik.

BEREICHE
 Entwicklung
 Konstruktion

KURSE/SCHULUNGEN
 Technisches Zeichnen
 CAD-Anwenderkurse
 Normen im Zeichnungswesen
 Normen in der Konstruktion

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
 Staatlich geprüfter Techniker Fachrichtung Maschinentechnik 

Schwerpunkt Konstruktion 
 Fach- und Betriebswirt, Fachkaufleute
 Technischer Fachwirt
 CAD-Fachkraft (ohne Schwerpunkt) 
 Geprüfter Konstrukteur
 Ausbilder für anerkannte Ausbildungsberufe
 Studium zum Bachelor und Master im entsprechenden Planungsbereich

Anhand von Konstruktions-, Design-, Gestaltungs- und Kundenvorgaben 
entstehen daraus 3D-/CAD-Datensätze und technische Dokumentationen
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Die Abläufe im Griff, den Geschäftserfolg im Blick
Die Industrie steckt voller Berufschancen. Bei DEMMELER lernt man, sie als 
Industriekaufmann optimal zu nutzen. Hier schafft man die wertvolle Basis für 
verantwortungsvolle Aufgaben in der Planung, Steuerung und Kontrolle kauf-
männischer und betriebswirtschaftlicher Prozesse.

REALSCHULE,
GYMNASIUM

3 JAHRE (VERKÜRZUNG BEI ÜBERDURCH-
SCHNITTLICHER LEISTUNG MÖGLICH)

BERUFSSCHULE 
IN MEMMINGEN

Multitalente im Unternehmen.
    Industriekauffrau [m/w/d]

ANFORDERUNGEN
  Organisationstalent 
  Kaufmännisches Denken
  Talent im Umgang mit Zahlen 
 Gutes mündliches und schriftliches 

Ausdrucksvermögen
 Sorgfältiges und verantwortungs-

bewusstes Arbeiten
 Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit

WAS IST BESONDERS GUT?
 Vielfältige Einsatzmöglichkeiten in 

den Bereichen Einkauf, Vertrieb, 
Arbeitsvorbereitung, Buchhaltung 
und Personalwesen

Wie sieht mein Tagesablauf aus?
Dein Arbeitsbereich kann ganz unterschiedlich aussehen, je nachdem ob du 
im Bereich Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal- oder Finanz- 
und Rechnungswesen tätig bist. Als Auszubildender bei DEMMELER durchläufst 
du im Wechsel viele Abteilungen in der Verwaltung. So lernst du die unter-
schiedlichsten Tätigkeiten kennen und bekommst einen guten Überblick über 
die Vernetzung der Abteilungen. Dein Tagesablauf hängt also ganz davon ab, 
in welchem Fachbereich du gerade bist. Durch diese verschiedenen Stationen 
gestaltet sich deine Ausbildung sehr vielfältig. Wirst du in der Materialwirt-
schaft eingesetzt, ermittelst du zum Beispiel Kosten für Aufträge und Projekte, 
im Vertrieb bearbeitest du Anfragen, berätst Kunden und erstellst Angebote. 
Ein vielseitiges Aufgabengebiet, bei dem es nie langweilig wird.
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»          Ich mag die Abwechslung. Meine  
Ausbildung bei DEMMELER ist wie eine  
Reise durch alle Abteilungen: Einkauf, 
Vertrieb, Arbeitsvorbereitung, Personal-
wesen, Buchhaltung, Empfang und mehr. 
Das perfekte Training für die Berufswelt.

[Susanne, Azubi Industriekauffrau]

• Berufsbildung, Stellung, Rechtsform, Struktur
• Sicherheit, Umweltschutz und Gesundheitsschutz
• Geschäftsprozesse und Märkte
• Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation
• Anwendung einer Fremdsprache bei Fachaufgaben
• Integrative Unternehmensprozesse: Logistik, 

Qualität und Innovation, Finanzierung, Controlling
•  Marketing und Absatz: Auftragsanbahnung und 

-vorbereitung, Auftragsbearbeitung, Auftragsnach-
bereitung und Service

•  Produktmanagement, E-Commerce

• Beschaffung und Bevorratung: Bedarfsermittlung 
und Disposition, Bestelldurchführung, Vorratshaltung und 
Bestandsverwaltung

• Personal: Rahmenbedingungen, Personalplanung, 
-dienstleistungen und -entwicklung

• Leistungsabrechnung: Buchhaltungsvorgänge, Kosten- und 
Leistungsrechnung, Erfolgsrechnung und Abschluss

•    Marketing und Absatz: Vertrieb, Außendienst, Export, 
Werbung, Verkaufsförderung

• Personalwirtschaft: Mitarbeiterförderung, 
Personalmarketing, Entgeltsysteme, Arbeitsstudien

AUSBILDUNGSINHALTE
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Was kann ich aus dem Beruf einmal machen?
Wer eine Ausbildung als Industriekaufmann erfolgreich absolviert hat, dem stehen im Berufsleben viele Türen offen, beispielsweise als 
Betriebswirt. Aufsteigen kann man zum Industriefachwirt oder zum Wirtschaftsassistenten in der Industrie. Ein ständiges Weiterlernen zu 
dem bereits Erlernten ist im Berufsleben des Industriekaufmanns ein „Muss“, sowohl im Rahmen der Karrieremöglichkeiten als auch zur 
Anpassung an veränderte Bedingungen am Arbeitsplatz. Es gibt jede Menge Lehrgänge, Kurse oder Seminare, um sich zu spezialisieren.

BEREICHE
 Finanz- und Rechnungswesen
 Buchhaltung/Bilanzwesen
 Teamführung
 Controlling

KURSE/SCHULUNGEN
 Projektmangement
  ERP Schulungen & Trainings
 Betriebliche Organisation
 Jahresabschlussrechnung
 Business Englisch

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
Unter bestimmten Voraussetzungen, z. B. mehrjähriger Berufserfahrung, sind je nach 
Fachrichtung verschiedene Fort- und Weiterbildungen möglich, u. a.: 

 Industriefachwirt
 Fachkaufmann
 Staatlich geprüfter Betriebswirt
 Bilanzbuchhalter
 Geprüfter Personalfachkaufmann IHK
 Geprüfter Wirtschaftsfachwirt IHK

 Studium mit Bachelorabschluss in den 
Studienfächern Industriebetriebswirt-
schaft oder Betriebswirtschaftslehre, 
Business Administration
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Warenströme in richtige Bahnen lenken
Die Arbeit als Fachkraft für Lagerlogistik erfordert viele verschiedene Kenntnisse 
und Fähigkeiten und bietet einen spannenden Wechsel zwischen der Praxis und 
kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben. Angefangen im Warenausgang 
vom Kommissionieren von Artikeln, über das Verpacken und Versenden. Im Warenein-
gang prüfst und buchst du eingehende Waren aller Art. Du kontrollierst anhand der 
Begleitpapiere ihre Menge, Qualität und erfasst dies entsprechend in der Software. 
In allen Bereichen unterstützt dich modernste Technik und IT-Systeme. Darüber 
hinaus verpackst du die Güter, beförderst sie sicher mit geeigneten Fördermitteln und 
stellst Sendungen mit Ladelisten und Beladepläne für vorgegebene Verkehrsmittel 
zusammen. Des Weiteren sicherst du die Qualität und den Wert der Güter während der 
Lagerzeit.

MITTELSCHULE,
REALSCHULE

3 JAHRE (VERKÜRZUNG BEI ÜBERDURCH-
SCHNITTLICHER LEISTUNG MÖGLICH)

BERUFSSCHULE 
IN NEU-ULM

Just in time.
    Fachkraft für Lagerlogistik [m/w/d]

ANFORDERUNGEN
 Sinn für Ordnung und logische Abläufe 
  Qualitätsbewusstsein
 Sorgfältiges und präzises Arbeiten 
  Teamfähigkeit

WAS IST BESONDERS GUT?
Fachkräfte für Lagerlogistik haben einen 
sehr abwechslungsreichen Beruf: Sie sind 
über den Tag verteilt immer wieder am PC 
beschäftigt, müssen zwischendurch aber 
auch im Lager anpacken oder Kontakt zu 
Lieferanten aufnehmen. Gerade in Zeiten 
von täglichem Online-Shopping wird diese 
Arbeit immer wichtiger.

Wie sieht mein Tagesablauf aus?
Während deiner Ausbildung bist du an verschiedenen Stellen im Einsatz und erledigst 
unterschiedliche Tätigkeiten. Du bist also sehr aktiv, hast aber dennoch geregelte 
Abläufe. Während deiner Ausbildung lernst du den Betrieb und die Arbeitsabläufe 
intensiv kennen: Von der Kleinteile-Kommissionierung bis zur Warenvereinnahmung 
am PC. Auch bekommst du Gelegenheit, in die Warenbeschaffung oder den innerbe-
trieblichen Materialfluss hineinzuschnuppern.
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Per DEMMELER 
Online-Shop bestellt – 
von Heimertingen 
in die ganze Welt 
verschickt

»           Perfektes Zusammenspiel. 
Als Fachkraft für Lagerlogistik  
erfasse ich alle Güterbewegungen 
im Betrieb, verantworte das termin-
gerechte Ein-, Um- und Auslagern von 
Gütern sowie die Qualitätsprüfung. 
Viele Prozesse in der Firma hängen 
entscheidend davon ab, ob ich meinen 
Job gut mache. Diese Verantwortung 
reizt mich!

[Dominik, Azubi Fachkraft Lagerlogistik]

•  Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
•  Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
•  Berufsbildung, Arbeitsrecht
• Logistische Planungs- und Organisationsprozesse
•  Fachspezifische Fremdsprachen
• Güterannahme und Kontrolle anhand Begleitpapiere
• Transport der Güter zum betrieblichen Bestimmungsort
• Auspacken, Sortieren und Lagern der Güter anfor-

derungsgerecht nach wirtschaftlichen Grundsätzen 
unter Beachtung der Lagerordnung

•  Bestandskontrollen und Bestandspflege
• Kommissionierung und Verpackung der Güter für 

AUSBILDUNGSINHALTE
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Was kann ich aus dem Beruf einmal machen?
Nach Abschluss deiner Ausbildung hast du zahlreiche Fortbildungsmög-
lichkeiten, zum Beispiel durch eine Weiterbildung zum Logistikmeister 
oder zur Fachkraft für Logistik und Materialwirtschaft. Es gibt jede 
Menge Lehrgänge, Kurse oder Seminare, um sich zu spezialisieren. 

BEREICHE
 Lagerwirtschaft
 Lagermanagement
 Material- und Warenwirtschaft
 Transportlogistik
 Distributions- und 

Entsorgungslogistik
 Verkehrs- und Speditionswesen

KURSE/SCHULUNGEN
 Gefahrguttransport, 

Ladungssicherung
 Staplerführerschein
 Führerschein für Flurförderzeuge
 Unfallverhütung
 Arbeitssicherheit
  ERP Schulungen & Trainings

Sendungen und Zusammenstellung von 
Ladeeinheiten

• Sendungen kennzeichnen, beschriften 
und nach gesetzlichen Vorgaben sichern

• Erstellen der Ladelisten und Beladepläne 
unter Beachtung von Ladevorschriften

• Sendungen anhand der Begleitpapiere in 
Transportmittel verladen und verstauen 
und Verschlussvorschriften anwenden
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Dienstleister im eigenen Haus
Du bist Experte für Hard- und Softwarekomponenten und kennst dich 
bestens mit Betriebssystemen, Netzwerkarchitekturen und Programmierlogik 
aus. Als Fachinformatiker für Systemintegration sind sowohl die Verwaltung 
als auch die Produktion deine Einsatzgebiete. In der Verwaltung liegt der 
Fokus eher auf den Wünschen, Bedürfnissen und Problemen der Mitarbeiter 
rund um deren eingesetzte Systeme. In der Produktion hast du überwiegend 
mit technischen Herausforderungen zu tun. Zudem spielen Digitalisierung und 
Vernetzung in deiner Ausbildung eine wichtige Rolle – von Datensicherheit 
und -analyse über Clouds bis hin zu mobilen Datenträgern und Maßnahmen 
gegen Schadsoftware.

REALSCHULE,
GYMNASIUM

3 JAHRE (VERKÜRZUNG BEI ÜBERDURCH-
SCHNITTLICHER LEISTUNG MÖGLICH)

BERUFSSCHULE 
IN KEMPTEN

     Hardware, Software und Du.
Fachinformatiker Systemintegration [m/w/d]

ANFORDERUNGEN
 Gute Kenntnisse in technischen Fächern 

wie Informatik, Mathematik und in Englisch 
 Du arbeitest nicht nur gerne mit 

Computern, Druckern oder Handys, 
sondern auch mit Menschen

  Grundlegendes, technisches Verständnis 

WAS IST BESONDERS GUT?
Technik ist deine Welt: Du kümmerst dich 
um die gesamte Hard- und Software im 
Unternehmen und unterstützt die Anwender 
wenn irgendwo ein IT-Problem auftaucht. 
Mit deinen Fachkenntnissen findest du den 
Fehler und behebst ihn. Außerdem schulst du 
die Benutzer, erstellst Systemdokumentatio-
nen und administrierst verschiedene Anwen-
dungen und Systeme. 

Wie sieht mein Tagesablauf aus?
Dein Tag ist meist abwechslungsreich und von Flexibilität geprägt. Mal 
kannst du vorausschauend agieren, mal musst du spontan auf Probleme 
reagieren und Lösungen dafür finden. Bei neuen Projekten bist du einer der 
ersten, denn ein Projektstart ohne IT klappt nicht. Auch die Installation 
der IT-Systeme, sowie die Inbetriebnahme und Übergabe an Kollegen fällt 
in deinen Aufgabenbereich. 
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Du arbeitest vor allem mit Office-Anwendungen und Datenbanken. Auch bearbeitest du E-Mails und bist bei Computerproblemen 
zur Stelle – ob in Person oder per Fernwartung. 

»         Jeden Tag gibt es eine andere technische Herausforderungen. 
Programme laufen nicht reibungslos ab oder es treten Probleme mit  
dem Internet bzw. bei der Kommunikation zwischen Rechnern auf.  
Der Kontakt zu den anderen Mitarbeitern macht mir besonders Spaß. 
Wenn jemand ein IT-Problem hat, stehe ich mit Rat und Tat zur Seite 
und helfe, wo ich kann.

[Alexander, Azubi Fachinformatiker für Systemintegration]
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Was kann ich aus dem Beruf einmal machen?
Wichtig wird nach deiner Ausbildung sein, dass du dich immer weiterbildest, den 
Markt im Auge behältst und dich mit neuen technischen Innovationen rund um 
Hard- und Software beschäftigst. Auch über interne Schulungs- und Weiterbil-
dungsseminare kannst du dich in Themengebieten wie Softwareentwicklung oder 
Entwicklung von Informations- und Kommunikationssystemen fortbilden lassen.

  Systemverwaltung (Virtualisierung)
  Anwendungsberatung/ Support
  IT-Sicherheit

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
Unter bestimmten Voraussetzungen, z. B. mehrjähriger Berufserfahrung, sind 
je nach Fachrichtung verschiedene Fort- und Weiterbildungen möglich, u. a.:
  Softwareentwickler 
  IT-Projektkoordinator
  Techniker-Weiterbildung mit dem Schwerpunkt Technische Informatik
  Studium mit Bachelorabschluss im Bereich Wirtschaftsinformatik

Manchmal musst du einen Computer in die Werkstatt bringen, weil die Hardware 
nicht mehr so läuft, wie sie sollte. Du schraubst dann das Gehäuse auf und schaust 
nach, was fehlerhaft sein könnte. 

• Arbeitsorganisation und -techniken
• Stellung, Rechtsform und Struktur, 

Berufsbildung, Arbeitsrecht, Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei der 
Arbeit, Umweltschutz

• Informations- und telekommunika-
tionstechnische Produkte und Märkte

• Einsatzfelder und Entwicklungs-
trends, Systemarchitektur, Hardware 
und Betriebssysteme, Anwendungs-
software, Netze, Dienste

• Programmiertechniken, Installieren 
und Konfigurieren, Datenschutz 
und Urheberrecht, Systempflege, 
Branchenspezifische Leistungen, 
Geschäftsprozesse, Planung, 
Steuerung und Kontrolle

• Rahmenbedingungen für den 
Einsatz von Informations- und 
Telekommunikationstechnik

• Informationsorganisation, 
Rechnungswesen und Controlling

• Projektplanung und Durchführung
• Einkauf, Auftragsabwicklung, 

Installation und Optimierung, 
Systemverwaltung

• Benutzerberatung und 
-unterstützung

AUSBILDUNGSINHALTE
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Heute unterstützen innovative Informations-
systeme sämtliche Geschäftsprozesse

FOLGENDE THEMEN FINDEST DU U. A. IM STUDIENPLAN 
EINES DUALEN WIRTSCHAFTSINFORMATIK-STUDIUMS
IT-Technologien, Betriebs- und Softwaresysteme, Datenbanken, 
ERP-Systeme, Programmierung, IT- und Projektmanagement, 
BWL-Grundlagen, Personalführung, Marketing, Buchhaltung, 
Controlling, Makro- und Mikroökonomik, Recht, Investition und 
Finanzierung

Ein duales Studium der Wirtschaftsinformatik bietet dir die ideale Verknüpfung 
von Informatik und BWL in Theorie und Praxis. Du wirst Spezialist darin, Infor-
mations- und Kommunikationssysteme zielorientiert zu entwickeln, effizient 
einzuführen und zuverlässig zu betreuen. Durch die umfassende Qualifikation 
während des Studiums kannst du rasch Verantwortung übernehmen und dich 
vielseitig einbringen.

ALLGEMEINE HOCHSCHULREIFE ODER DIE DER FACHRICHTUNG 
ENTSPRECHENDE FACHGEBUNDENE HOCHSCHULREIFE

STUDIENDAUER 
3 JAHRE

STANDORT JE NACH 
PARTNER-HOCHSCHULE

DUALES  
STUDIUM

Experte in einem wachsenden Markt.
       Wirtschaftsinformatik [B.Sc.]

ANFORDERUNGEN
 Hohes Engagement und 

Lernbereitschaft 
  Gutes mathematisches Verständnis
 Logische und strukturierte Denkweise
 Grundkenntnisse im Umgang mit 

IT-Systemen und idealerweise 
Software-Entwicklung 

 Gute Englischkenntnisse
 Kommunikationsstärke und 

Organisationskompetenzen

WAS IST BESONDERS GUT?
Neben der Planung und Entwicklung von 
IT- und Kommunikationsanwendungen 
optimieren Wirtschaftsinformatiker 
betriebswirtschaftliche Prozesse im 
Unternehmen und verwalten große 
Datensätze an Informationen. 
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Tobias Dietrich (Stellvertretender Ausbildungsleiter 
für den gewerblichen Bereich), 

Manfred Eberle (Ausbildungsleiter für den gewerblichen Bereich)

Eva Maria Mann (Ausbildungsleiterin für den 
kaufmännischen Bereich), 

Bernhard Eberhard (Ausbildungsleiter für den 
Ausbildungsberuf Technischer Produktdesigner)

Bei uns wird Ausbildung GROSSGESCHRIEBEN. Die persönliche Betreuung unserer 
Auszubildenden liegt uns sehr am Herzen. Unser motiviertes Ausbilderteam besteht 
aus qualifi zierten Profi s ihres jeweiligen Fachs und bereitet dich kompetent auf das 
Berufsleben vor.

Immer für dich da. 
Unser Ausbilderteam.
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Ausgerüstet mit neuesten Convertible-
Notebooks, starteten unsere Azubis 
zum Industriemechaniker in das 
erste „digitale“ Ausbildungsjahr. Die 
digitale Vernetzung verändert nicht nur 
die Arbeitswelt, sondern auch die Art 
wie junge Menschen für den jeweiligen 
Beruf ausgebildet werden. Umso mehr 
ist bei einer modernen Berufsausbildung 

die Nutzung digitaler Medien essentiell. 
DEMMELER bietet nicht nur modernste 
Rahmenbedingungen vor Ort, sondern 
hat die Auszubildenden auch mit den 
entsprechenden Laptops ausgerüstet. 
Mit dieser technischen Ausstattung 
werden die Ausbildungsinhalte mit 
eigens für die Digitale Klasse entwickel-
ten Unterrichtskonzepten vermittelt, 

um bestmögliche Lernerfolge für die 
Auszubildenden zu erzielen. Unsere 
Auszubildenden können so gezielt auf 
ihrem jeweiligen Lernniveau abgeholt 
und gefördert werden. Sämtliche Inhalte, 
Arbeitsergebnisse oder Unterlagen 
werden auf den neuen Laptops bearbeitet, 
verwaltet und organisiert. Der Unterricht 
erfolgt so gut wie papierlos.

Unsere Azubis 
zum Industrie-
mechaniker 
sind in das 
erste „digitale“ 
Ausbildungsjahr 
gestartet.

DEMMELER nimmt an dem Modellversuch „Digitale Klasse“ der staatlichen Berufsschule 
Johann-Bierwirth in Memmingen teil 
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Die perfekte 
Ausbildung.
Und noch viel 
mehr.

Auszubildende erwartet ein Bündel freiwilliger Sozialleistungen und – bei 
herausragenden Leistungen – Sonderboni und Prämien. Performance wird 
belohnt, wie im wahren Leben eben. DEMMELER ist der perfekte Start ins 
Berufsleben und eröffnet wertvolle Karriereperspektiven. 

Teamwork, Fairness, Leistung und Freude sind 
wichtig für den gemeinsamen Erfolg. Wir bei 
DEMMELER tun vieles dafür, dass unsere  
Mitarbeiter wirklich gerne bei uns sind.
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Für Lehrlinge im ersten 
Jahr etwas ganz Neues, 
aber auch für die Azubis 
im zweiten und dritten 
Lehrjahr ein besonderer 
Tag. Durch das jährliche 
Event fördert DEMMELER
den Austausch zwischen 
Unternehmen und 
ermöglicht den Einblick 
in andere Fertigungs-
prozesse.

Der letzte Azubi-Ausflug führte 
unter der Leitung von Manfred Eberle 
zu DECKEL MAHO nach Pfronten. 
Das Unternehmen zählt zu den weltweit 
führenden Herstellern von Werkzeug-
maschinen mit ganzheitlichen Technolo-
gie- und Automatisierungslösungen für 
Dreh- und Fräsmaschinen. Nach einem 
herzlichen Empfang erhielten die Azubis 
einen ausführlichen Einblick in die Welt 
des innovativen Hightechunternehmens. 
Danach ging es weiter zur Betriebsbesich-
tigung. Hier konnten die verschiedenen 
Montageabteilungen und -schritte in den 
hochmodernen Montagehallen hautnah 
erlebt werden. Zum Abschluss ging es in 
die modernste Großmaschinenmontage 
der Welt. Einen Eindruck von den enormen 

Dimensionen vermitteln die dort entste-
henden Fräsmaschinen, die Werkstücke 
bis max. 150 Tonnen mit Verfahrwegen 
bis max. ca. 18.000 x 4.500 x 2.000 mm 
bearbeiten können. Auch die Lehrwerk-
statt des Betriebs durfte besichtigt 
werden. Anschließend zog es die 
DEMMELER Azubis mit dem Sessellift 
zum Mittagessen auf die Berghütte Bären-
falle zu einem gemütlichen Beisamensein 
inmitten des Naturparks Nagelfluhkette. 
Danach hieß es „Einsteigen, anschnallen 
und ab geht‘s!“ Mit viel Spaß brachte 
der Alpen Coaster alle Azubis wieder 
rasant zurück ins Tal. Mit vielen neuen 
Eindrücken ging ein schöner und 
aufregender Azubi-Ausflug zu Ende. 

Azubi-Ausflug
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Bist du zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch eingeladen?
Dann hast du den ersten Schritt schon geschafft. Bereite dich auf das Gespräch gut vor und informiere dich vorab über unser Unterneh-
men und über deinen Ausbildungsberuf. Wir möchten gerne erfahren, warum du dich für eine Ausbildung bei DEMMELER entschieden 
hast und warum du genau diesen Beruf erlernen möchtest. Notiere dir die Fragen, die du während des Gesprächs klären möchtest. 

So bewirbst du dich.
Richtig.

Schon in deiner Bewerbung kannst du punkten und uns mit 
all dem versorgen, was wir für einen guten ersten Eindruck benötigen:

Ein Anschreiben mit einer kurzen 
Vorstellung. Deinen Stärken, Beweg-
gründen und wann es losgehen kann.

1

Nachweise und Bestätigungen für 
bereits erworbene Qualifikationen 

und Praktika.

4

Ein tabellarischer Lebenslauf mit 
allen wichtigen Stationen und 

Qualifikationen.

2

Deine Adresse und Kontaktdaten, 
damit wir dich erreichen können.

5

Abschließend ein kurzer Check: 
Rechtschreibung überprüft? 

Bewerbungsmappe vollständig?
Dann an uns per E-Mail oder auch per Post.

6

Eine Kopie deines letzten 
Zeugnisses.

3

Bewerbungen 
sind jederzeit 

möglich! 
Kein Bewerber-

schluss.
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Bei DEMMELER beginnt deine Zukunft – als Ausbildung, Schnupperlehre 
oder Praktikum. Sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 
Foto, Zwischen- und Jahresschulzeugnis direkt an die Personalabteilung:  

DEMMELER Maschinenbau GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Alpenstraße 10      
87751 Heimertingen
oder per E-Mail an: karriere@demmeler.com

Hast du auch Interesse an einer ausgezeichneten 
Ausbildung bei DEMMELER? Jetzt bei uns bewerben!
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DEMMELER Maschinenbau GmbH & Co. KG 
DEMMELER Automatisierung & Roboter GmbH
Alpenstraße 10 
87751 Heimertingen / Germany

Telefon: 0 83 35 98 59-0
Telefax: 0 83 35 98 59-27

E-Mail: info@demmeler.com   
Internet: www.demmeler.com In
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4Jetzt bewerben.
Willkommen im Team.

Follow us:




